PRAN

CONSTRUCCIONES SAS

Bogota D.C., 19 de febrero de 2025.
CGPR-SDHT-INT-022-2025.

Sefiores

UNION TEMPORAL SDHT RURAL.
Ing. Salvador D. Montes C.
Representante Legal

REF: Contrato De Interventoria No0.1751 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
SOCIAL, AMBIENTAL Y JURIDICA DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE VIVIENDA
RURAL, EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT”

ASUNTO: OBSERVACIONES A LA DOCUMENTACION MINIMA RECIBIDA POR PARTE DE UT
SDHT RURAL.

Cordial saludo:

En orden de cumplir con los objetivos basicos propuestos por ley, referentes al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, se efectia correspondiente andlisis a la documentacion minima
del contratista para el presente proyecto, queda por acordar los estandares minimos a verificar en
la consigna mensual del SG-SST, teniendo en cuenta que en el decreto 1111/2015 quedan descritos
los estandares minimos que debe cumplir una empresa con las caracteristicas de UT SDHT RURAL.
A pesar de esta condicion, el protocolo habitual serd, en comiun acuerdo con el par SST del
contratista, se proponen los aspectos mas relevantes, los que seran revisados junto al informe
mensual con el fin de verificar que la gestién del SG-SST es precisa y suficiente

Para PRAN es importante velar por la realizacion de los procesos de las partes en forma segura y
el cuidado de las condiciones del ambiente en el que se desarrollaran las actividades, de las cuales
se deben estimar riesgos y formular correspondiente control, en busca de obtener un alto nivel de
calidad de vida de las personas participantes y asi, brindar a las organizaciones participantes mayor
productividad y eficiencia que se reflejara en la disminucion de costos humanos y financieros que
puedan generar enfermedades ocupacionales o accidentes de trabajo, dafios a equipos e
instalaciones.

Como se refirio anteriormente, el contratista debe contar con una documentacién minima para dar
cumplimiento a los objetivos de seguridad y salud en el trabajo propuestos para este proyecto, estos
documentos han sido recibidos, y de los cuales hacemos las siguientes observaciones:

Sin otro particular, gracias por su atencion brindada.
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1. Ladocumentacion obligatoria y necesaria para el buen funcionamiento del SG-SST
se encuentra codificada de la siguiente manera:
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Politica del SG-SST

Reglamento de higiene y seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién de conformacion del Copasst.

Resolucion de conformacion del Comité de Convivencia.

Acta de conformacion de la brigada de emergencia.

Resolucién de conformacion del comité operativo de emergencia.
Procedimiento de reporte de incidentes y accidentes de trabajo.
Procedimiento de reporte de enfermedades laborales.

Procedimiento de realizacién de evaluaciones medicas ocupacionales.
Profesiograma.

Matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos.
Procedimiento de revision por la direccion.

Resolucién de designaciéon de responsabilidades ante el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Plan de emergencia.

Matriz Legal.

Soportes documentales de capacitaciones y listas de asistencia.

2. Se ha revisado el correo remitido por UT SDHT RURAL, del cual no se evidencian
los documentos a continuacion referidos:

v
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Reglamento de higiene y seguridad y salud en el trabajo.
Resolucién de conformacion del comité operativo de emergencia.
Procedimiento de reporte de enfermedades laborales.
Profesiogramas.

3. De los documentos considerados para esta revision, estos son especificos y
suficientes de acuerdo con las actividades del proyecto en curso

Se presentan observaciones, se remite esquema inicial de verificacion del SG-SST y queda
en tramite la aprobacion del formato de verificacion a incluir en los informes mensuales.

Saludos cordiales,

s

ESTEEANIA AEVAREZ RIVAS. Ing. RICARDO POVEDA ALVAREZ.

Ingeniera SST.

Representante Legal.
PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.
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